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De nuestras consideraciones

Nos dirigimos a ustedes para expresarles un cordial y atento saludo en su
gestion.

Por medio de la presente, le hacemos entrega de las preguntas recopiladas en
la consulta a la ciudadania organizada por la Asamblea ciudadana local de
Machala. En total entregamos 8 preguntas.

Solicitamos muy encarecidamente, se nos devuelvan estas preguntas con las
respectivas respuestas a fin de proceder a su revision y conformidad en cuanto
a la respuesta clara de las mismas, dentro de la hoja de ruta de trabajo
establecida con ustedes.

Por la atencion que brinde a la presente, anticipamos nuestros sinceros
agradecimientos.

Notificaciones a: asamblealocalciudadanamachala@amail.com

ING. ALFREDO APOLO ESPINOZA
MIEMBRO DE LA COMISION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS 2023
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ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL DEL CANTON MACHALA

Una vez proclamados los resultados definitivos de las elecciones realizadas el
dominge 12 de marzo del 2023, para conformar el Directorio de la Asamblea
Ciudadana Local del Canton Machala, el Grupo Gestor.

Confiere
La Credencial de

PRESIDENTA A:

Dra. Jéssica Espinoza Espinoza. PHD

@ Q ) Machala, 17 marzo del 2023
ercedes Astudilio PiedudCornelo
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MOVILIDAD MACHALA EP.
PREGUNTAS CIUDADANAS 2023
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PREGUNTAS O TEMAS

Pedro Balladares. Barrio Rumifiaui

Como pondria el orden en el territorio de acuerdo a la movilidad y
conectividad ? Estrategia para hacerlo coherente con el PDOT y su plan de
trabajo registrado en el CNE.

Proceso de socializacién ciudadana con fechas, convocatoria durante el afio 2023
del Proyecto de fotoradares previo a su funcionamiento, instalacion y Desarrollo
actual

Porcentaje total durante 2023 de las vias urbanas que cuentan con sefialetica
para personas con discapacidad

Estado del cumplimiento del 4% de contratacion de personas con discapacidad
durante el 2023 del total del personal que trabaja en la empresa. Se confirme si
esta informacidn se subid al Sistema nacional de talento humano. Diga total del
personal completo de la empresa, y el nro actual de personas contratadas por el
4% como cupo laboral a la discapacidad.

Estado de cumplimiento de las normas antiacoso, discriminacién y violencia de
género dentro de la empresa. Existencia de denuncias por esta razones durante
el 2023, estado de atencion.

Del total del presupeusto que manejo la empresa en el 2023, se destind al pago
de sueldos y remuneraciones

Estado financiero para el afio 2023 de los ingresos y egresos de la empresas.
¢ Esta siendo sostenible economicamente la empresa para el GAD Municipal?
igenera mas gastos que ingresos?

Presupuesto gastado durante el afio 2023 para gastos judiciales por juicios
intaurados en contra de la empresa.




