(el

Movilidad

MACHALA EP

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. Datos de ldentificacion

Institucion: Empresa Publica Municipal de Movilidad de Machala Macro proceso / Proceso: Gestion de Planificacion

Institucional
Puesto: Especialista de Planificacion y Control. Subproceso - Area: Planificacion Institucional
Nivel: Profesional Cadigo: 4.4.7.7.001.01
Rol del Puesto: Ejecucién de Procesos Grupo Ocupacional: SP6

2. Misién del Puesto

Analizar, elaborar, interpretar y ejecutar, los recursos, procedimientos y planes en funcién de las estrategias y objetivos
institucionales, e implementar sistema de seguimiento y control que contribuyan a la evaluacion del cumplimiento de
objetivos y metas, procurando la eficiencia para el desarrollo institucional.

Actividades del Puesto F CO CM Total
Participar en la elaboracion del plan estratégico institucional 4 5 5 24
Participar en la consolidacion del Plan Operativo Anual de Inversién 4 4 4 20
Coordinar la difusién del plan estratégico institucional a las unidades de negocio y entidades 4 4 4 20
gubernamentales
Recopilar, analizar, controlar y hacer seguimientos de los indicadores de las diferentes areas, e 2 4 4 18
informar a la gerencia de sus resultados, para toma de decisiones
Participar en la consolidacion el Plan Operativo anual de la empresa 2 4 4 18
Participar en el andlisis con la y emision de recomendaciones sobre la ejecucion del Plan
Operativo anual y Plan Operativo Anual de Inversién en conjunto con las areas encargadas de 2 4 4 18
los mismos.
Elaboracién del informe de resultados de la gestién de la empresa, indicando a la gerencia los 4 4 4 14
problemas y deficiencias encontradas
Crear y colaborar en la determinacion de procedimientos para mejorar la operatividad de las 2 3 4 14
diferentes areas, previa aprobacion del Gerente General.
Coordinar actividades con las diferentes areas de la empresa, para desarrollar y superar los 2 3 4 14
problemas y deficiencias detectadas.
Socializar las normas y politicas previamente aprobadas por el Gerente General, que deben 2 3 4 14
cumplir las diferentes areas para dar cumplimiento a los procesos operativos institucionales.
Recopilar y analizar la informacién pertinente en cada una de las areas e informar al jefe 1 3 4 13
inmediato las novedades encontradas.
Velar por la identificacién de problemas y deficiencias operativas que se presentan en la empresa, 1 3 3 10
asi como las causas que los provocan.
Analizar y controlar semanalmente las inspecciones y ordenes de trabajo pendientes e informar 2 2 3 8
las novedades.
Analizar la recaudacién comparando con cada una de las metas. 2 2 3 8
Revisar, analizar y consolidar los indicadores de las diferentes areas. 2 2 2 6
Ejecutar labores afines que le encomiende su jefe inmediato. 2 2 2 6
3. Interfaz del Puesto
Actividades Esenciales Interfaz

Realiza la medicién de la capacidad operativa institucional, en base a las| ¢ EPMMM
herramientas y metodologias dispuestas para el efecto. e Gerencia General
e Subgerencia
e Unidades Administrativas
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concurrentes y posteriores
procesos,

para la
proyectos,

Ejecuta actividades previas,
administracion de la planificacion operativa,
estadisticas, control de gestién o indicadores.

Realiza la medicién de la capacidad operativa institucional, en base a las
herramientas y metodologias dispuestas para el efecto.

4. Conocimientos Requeridos

Actividades Esenciales
Ejecuta actividades previas, concurrentes y
administracion de la planificacion operativa,
estadisticas, control de gestién o indicadores.
Ejecuta actividades previas, concurrentes vy
administracion de la planificacion operativa,
estadisticas, control de gestién o indicadores.

posteriores
procesos,

para la
proyectos,

posteriores para la
procesos, proyectos,

Integra informacion y elabora informes de gestion relacionados a los
productos de los procesos de la gerencia, que le sean requeridos en base a
la complejidad, impacto y riesgo.

5. Instruccién Formal Requerida

Titulo Requerido
Finanzas, Economia,
Sociologia, Administracion de
Empresas, Comercial, Técnica,
Informatica, Estadistica,
Contabilidad y Auditoria CPA.

Nivel de Instruccion Formal

Tercer Nivel

6. Experiencia Laboral Requerida

Dimensiones de Experiencia

Tiempo de experiencia 2 afios 6 meses

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

e EPMMM

e Gerencia General

e Subgerencia

e Unidades Administrativas
e EPMMM

e Gerencia General

e Subgerencia

e Unidades Administrativas

Conocimientos

Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo
Organico Organizacién Territorial Autonomia
Descentralizacion, Ley Organica de Empresas
Publicas, Ley Orgéanica de Servicio Publico,
Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, Coédigo Organico Administrativo, Ley
Orgénica de Transporte Terrestre Transito y
Seguridad Vial, Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, Reglamento a la Ley
Organica del Sistema Nacional de contratacion

publica, Ley de Seguridad Social, Cédigo de Trabajo,
Normas de Control Interno de la Contraloria General

del Estado, Ordenanzas y Acuerdos Ministeriales,
demas leyes, reglamentos y normas vigentes.

Area de Conocimientos

Finanzas, Economia, Sociologia, Administracion de
Empresas, Comercial, Técnica, Informética,
Estadistica, Contabilidad y Auditoria.

Detalle

Realizando procesos de planificacién estratégica o disefio e implementacion de

E ifici | rienci h i . - .
specificidad de la experiencia modelos de informacién o métodos estadisticos o gestion de procesos.

Contenido de la experiencia Planificacion Estratégica u Operativa, Gestion por Proyectos, Gestion por
Procesos
7. Competencias Técnicas (especificas) Requeridas
L Relevancia
Destrezas Definicion - -
Alta Media Baja
Pensamiento Critico Discrimina y prioriza entre las actividades asignadas X

aplicando la légica.
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Realiza un trabajo sistematico en un determinado lapso de
tiempo para obtener la maxima y mejor informacién posible
de todas las fuentes disponibles. (Obtiene informacién en X
periodicos, bases de datos, estudios técnicos etc.).
Clasifica y captura informacion técnica para consolidarlos.

Recopilacion 'y organizacién de
Informacion

Habilidad Analitica (analisis de
prioridad, criterio légico, sentido Presenta datos estadisticos y/o financieros. X
comun)

Identifica los problemas en la entrega de los productos o
Identificacion de problemas. servicios que genera la unidad o proceso; determina X
posibles soluciones.

Realiza un trabajo sistematico en un determinado tiempo
para obtener la méaxima y mejor informacién posible de

Recopilacion de informacion todas las fuentes disponibles. (Obtiene informaciéon en X
periédicos, bases de datos, estudios técnicos etc.)
Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la
Monitoreo y Control unidad administrativa y asegura el cumplimiento de los X

mismos.

8. Competencias / Habilidades Conductuales (Generales)

Relevancia

Destrezas Definicién ; -
Alta Media Baja

Realiza actividades con detenimiento y cuidando los

Atencion al detalle X
detalles.
Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del
. . equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los
Trabajo en Equipo quip yexp X

demas; mantiene una actitud abierta para aprender de los
demas.

Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras.
Orientacion a los resultados Actla para lograr y superar niveles de desempefio y plazos X
establecidos.

Identifica, describe y utiliza las relaciones de poder e
influencia existentes dentro de la institucion, con un sentido X
claro de lo que es influir en la institucion.

Conocimiento del entorno
organizacional

Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que
pueden ocurrir en el corto plazo. Crea oportunidades o

Iniciativa minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de X
trabajo con una vision de mediano plazo.
Construye relaciones tanto dentro como fuera de la
. institucion que le proveen informacién. Establece un
Relaciones Humanas X

ambiente cordial con personas desconocidas, desde el
primer encuentro.

Constituye una guia para los integrantes del equipo de X

Liderazgo trabajo para el logro de objetivos institucionales.

9. Requerimientos de Seleccion y Capacitacion

- Requerimiento de
Conocimiento / Destreza q

Seleccién Capacitacion
CONOCIMIENTOS
Ciudades inteligentes X X
Planeacién urbana X X

Técnicas de investigacion. X
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Disefio y elaboracion de proyectos X X
Urbanismo X X
Disefio urbano ambiental X X
Andlisis y célculos X

INSTRUCCION FORMAL

Ingeniero, Arquitecto, Socidlogo X

CONTENIDO DE LA EXPERIENCIA

Desempefio de puestos en desarrollo e implementacion de proyectos movilidad, ecologia, X

desarrollo sustentable y movilidad, recuperacion de espacios publicos

COMPETENCIAS TECNICAS

Juicio y toma de decisiones X

Pensamiento estratégico X X
Manejo de recursos materiales X X
Pensamiento analitico X

Monitoreo y control X
COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Trabajo en equipo X X
Orientacién de servicio X X
Orientacion a los resultados X X
Conocimiento del entorno organizacional X
Iniciativa X

Aprendizaje continuo X

Relaciones Humanas X X
Actitud al cambio X




