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RESOLUCION No. EPMM-M-GG-RE-2026-014
ING. DANIEL GONZALO CHAN MORA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD
DE MACHALA EPMM-M

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador CRE determina que el
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,

independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, el Articulo 3 ibidem establece que son deberes primordiales del Estado “1. Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién de la
Republica del Ecuador CRE y en los instrumentos internacionales, en particular la cedulacion,

la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.”;

Que, el Art. 76, numeral 7, literal 1) de la CRE, establece que las resoluciones de los poderes
publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertenencia de su aplicacién a
los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables serén

sancionados;

Que, la invocada Constitucion de la Republica del Ecuador CRE en el articulo 83, numeral 1,
dispone como uno de los deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos sin
perjuicio de otros previstos en la referida Norma Suprema: "1. Acatar y cumplir la Constitucion,

la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente";

Que, el Art. 225, numeral 4, de la Constitucion de la Republica del Ecuador CRE, establece que el
sector publico comprende las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos

autonomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos;

Que, el Articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador CRE establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
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acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

reconocidos en la Constitucion;

Que, el Articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador CRE prevé: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

participacion, planificacion, transparencia y evaluacién.”

Que, el Art. 315, primer inciso, de la Constitucion de la Republica del Ecuador CRE, sefiala que el
Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el

desarrollo de otras actividades econdmicas;

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada

organo o entidad publica, en el &mbito de sus competencias.”;

Que, el articulo 5 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “Las administraciones
publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las
personas, con criterio de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publico.”;

Que, el articulo 7 ibidem, sefiala que: “Principio de desconcentracién. La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia
la delegacion de la reparticion de funciones entre los érganos de una misma administracion

publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

Que, los articulos 6, 8 y 13 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana establecen el
derecho a la participacion ciudadana en todos los asuntos de interés publico, a traves de
mecanismos establecidos por diferentes funciones del Estado, asi como el derecho de ejercer el

control social a las actuaciones de todos los érganos y autoridades estatales;

Que, el articulo 5, nimero 2 de la Ley para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos determina como uno de los derechos de las y los administrados a conocer en

cualquier momento y preferentemente por medios electronicos y/o cualquier plataforma de facil
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acceso, el estado del trdmite en el que tengan la calidad de interesados; y a obtener copias, a su
costa, de documentos contenidos en ellos; v,

Que, de acuerdo al articulo 45, nimero 13 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado agréguese lo siguiente: “14. No cumplir con las disposiciones de transparencia

establecidas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.”

Que, como establece el articulo 42, literal b) de la Ley Orgéanica de Servicio Pablico, agréguese
a continuacion del primer parrafo lo siguiente: “Ademas se considerard falta grave la
denegacion de la solicitud de acceso a la informacion publica, asi como la falta de cumplimiento
de las obligaciones de transparencia de conformidad con la Ley Organica de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.”

Que, la Ley Organica de Transparencia y acceso a la Informacion Publica fue publicada el 7 de
febrero del 2023 en el registro oficial segundo suplemento Nro. 245 teniendo como objeto: “La
presente Ley tiene por objeto garantizar y regular el derecho de acceso a la informacion publica
en cumplimiento de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley; y, de los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano”. En uso de las atribuciones conferidas

por el Art. 226 de la Constitucion de la Republica de Ecuador y demas cuerpos normativos.

RESUELVO:

CONFORMAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE MOVILIDAD MACHALA.

Articulo 1.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES. - ElI Comité de Transparencia tiene
la responsabilidad de recopilar, revisar y analizar la informacion, asi como la aprobacion y
autorizacion para publicar la informacion institucional de acuerdo al direccionamiento de la
ley organica de Transparencia y acceso a la Informacion Pablica y el instructivo para la
aplicacion de los parametros técnicos en el cumplimiento de los mecanismos exigibles para

garantizar el derecho humano de acceso a la informacion publica, a través de la LOTAIP.

Articulo 2.- INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA. - El Comité de
Transparencia estara integrada de acuerdo a la Ley Organica de Transparencia y acceso a la

Informacion Pablica, conformandose por los siguientes servidores:
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Servidor Cargo Responsabilidad
Ab. Alex Marcelo Feijoo Analista de Flagrancia PRESIDENTE
Solano
Ql;.tfllzabeth Ortega Flores, Secretaria General SECRETARIA
. - UNIDAD POSEEDORA DE
Ab. Anibal Sarango Morales Asesor Juridico LA INFORMACION
~ . . . UNIDAD POSEEDORA DE
Ing. Byron Ordofiez Granda Director Financiero LA INFORMACION
Ing. Raissa Alvarez Cueva, Jefe de Talento Humano UNIDAD POSEEDORA DE
Matr. LA INFORMACION
Ing. Leslie Planificacion Institucional UNIDAD POSEEDORA DE
Quevedo Mendoza, Mgtr. LA INFORMACION

Articulo 2.- Disponer de acuerdo a la ley el cumplimiento de las siguientes atribuciones a

cada area:
NUMERAL (ART. 19 LOTAIP) AREA RESPONSABLE
1) Estructura organica funcional, base legal que la TALENTO HUMANO

rige, regulaciones y procedimientos internos
aplicables a la entidad; asi como las metas y objetivos
de las unidades administrativas de conformidad con
Sus programas operativos;

2) El directorio completo del organismo, dependencia TALENTO HUMANO
y/o persona juridica, asi como el distributivo del
personal y su cargo;

3) Las remuneraciones salariales, incluyendo todo TALENTO HUMANO
ingreso adicional correspondiente a todo el personal
del organismo, dependencia y/o persona juridica;

4) Un detalle de los funcionarios que gocen de licencia TALENTO HUMANO
de servicio y de comision de servicio;
5) Los servicios que brinda la entidad y las formas de GESTION COMERCIAL

acceder a ellos, horarios de atencion y demas
indicaciones necesarias;

6) Informacidn total sobre el presupuesto anual que FINANCIERO
administra la entidad, asi como el asignado a cada
area, programa o funcion, especificando ingresos,
gastos, financiamiento y resultados operativos de
conformidad con los clasificadores presupuestales, asi
como liquidacion del presupuesto, especificando
destinatarios de la entrega de recursos publicos;

7) Los resultados definitivos de las auditorias internas FINANCIERO
y gubernamentales al ejercicio presupuestario y
estudios financieros anuales;

bhed & U] BN ol G o

 Calle San Martin y Juan Montalvo / Teléfono: (593) 7 370 1860
www.movilidadmachala.gob.ec / siguenosen: @ ® © © ©

ALCALDIA DE
MACHALA




Krﬁ EMPRESA PUBLICA

\\// MUNICIPAL DE MOVILIDAD

Movilidad | DE MACHALA EPMM-M COMPRAS PUBLICAS
BT 8) Informacion completa y detallada sobre los

procesos precontractuales, contractuales,

de adjudicacion y liquidacion, de las contrataciones de

obras, adquisicion de bienes, prestacion de servicios,

arrendamientos mercantiles, etc., celebrados por la

entidad con personas naturales o juridicas, incluidos

concesiones, permisos o autorizaciones; especificando

objetivos, caracteristicas, montos, proveedores y

subcontratos;

9) Listado de las empresas y personas, juridicas o COMPRAS PUBLICAS

naturales, que han incumplido contratos con dicha
entidad, nimero de contrato y su monto;

10) Planes y programas de la entidad en ejecucion; PLANIFICACION
INSTITUCIONAL
11) El detalle de los contratos de crédito externos o FINANCIERO

internos; se sefialara la fuente de los fondos con los
que se pagaran esos créditos. Cuando se trate de
préstamos o contratos de financiamiento, se hara
constar expresamente el objetivo del endeudamiento,
fecha de suscripcion y renovacion, nombres del
deudor, acreedor y ejecutor, las operaciones y
contratos de crédito, los montos, plazo, costos
financieros o tipos de interés, tasa de interés y fondos
con los que se cancelaré la obligacion, desembolsos
efectuados o por efectuar, conforme lo establecen las
leyes que regulan esta materia;

12) Mecanismos de rendicion de cuentas a las PLANIFICACION
personas tales como metas e informes de gestion e INSTITUCIONAL
indicadores de desempefio;

13) Los viaticos, informes de trabajo y justificativos TALENTO HUMANO
de movilizacién nacional o internacional de las
autoridades, dignatarios, servidoras y servidores
publicos;

14) El nombre, direccion, teléfono de la oficina y SECRETARIA
direccion electronica de las y los responsables del
acceso de informacion puablica del organismo,
dependencia y/o persona juridica;

15) Texto integro de todos los contratos colectivos JURIDICO
vigentes del organismo, dependencia y/o persona
juridica, asi como sus anexos y reformas;

16) Indice de informacion clasificada como reservada SECRETARIA
sefialando el nimero de resolucion, la fecha de
clasificacion y periodo de vigencia;

17) Un detalle de las audiencias y reuniones sostenidas SECRETARIA
por las autoridades electas de todos los niveles de
gobierno, funcionarios del nivel jerarquico superior de
las instituciones pablicas y maximos representantes de
los demas sujetos obligados en esta Ley, que tengan
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BT por objeto:
a) La elaboracién, modificacion, derogacion o rechazo
de actos administrativos, proyectos
de ley y leyes, como también de las decisiones que
adopten los obligados en esta Ley.
b) La elaboracion, tramitacién, aprobacion,
modificacion, derogacion o rechazo de acuerdos,
resoluciones o decisiones de la Asamblea Nacional o
sus miembros, incluidas sus Comisiones.
c) La celebracion, modificacion o terminacion a
cualquier titulo, de contratos que realicen los sujetos
obligados sefialados en esta Ley y que sean necesarios
para su funcionamiento.
d) El disefio, implementacion y evaluacion de
politicas, planes y programas efectuados por los
sujetos obligados sefialados en esta Ley, a quienes
correspondan estas funciones. En dicho detalle se
deberd indicar, en particular, la persona, organizacion
o0 entidad con quien se sostuvo la audiencia o reunién,
la individualizacion de los asistentes o personas
presentes en la respectiva audiencia o reunion, el lugar
y fecha de su realizacion y la materia especifica
tratada. Se exceptia lo determinado como
informacién confidencial o reservada;
18) Detalle de los convenios nacionales o LEGAL
internacionales que celebre la entidad con personas
naturales o juridicas;
19) Un detalle actualizado de los donativos oficiales y LEGAL
protocolares que reciban los sujetos obligados
establecidos en esta Ley, con ocasion del ejercicio de
sus funciones. En dichos registros debera
singularizarse el regalo o donativo recibido, la fecha y
ocasion de su recepcién y la individualizacion de la
persona natural o juridica de la cual procede;
20) Registro de Activos de Informacion, que contenga SECRETARIA
informacion solicitada con frecuencia, y otra
informacion complementaria que de caracter
obligatorio deban cumplir los sujetos obligados, de
acuerdo con los parametros establecidos por la
Defensoria del Pueblo;
21) Politicas publicas o cualquier informacién que GERENCIA
afecte a un grupo especifico, en todas sus fases;

22) Formularios y formatos de solicitudes que se COMERCIAL
requieran para los trdmites inherentes en su campo de
accion, con sus debidas instrucciones;

23) Datos de las personas servidoras publicas TALENTO HUMANO
incorporadas en cumplimiento de las acciones
afirmativas de cuotas laborales en la legislacion
nacional, como el caso de las personas con
discapacidad y sustitutos y de los pueblos y
nacionalidades indigenas y afrodescendientes.
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o Articulo 3.- TIEMPO DE ENTREGA DE LA INFORMACION POR PARTE DE LAS
UNIDADES POSEEDORAS DE INFORMACION: Las unidades poseedoras de la
informacion detalladas en el articulo anterior, deberan remitir en formato PDF, con los enlaces
(hipervinculos) y los documentos para descargar la informacion que corresponda, sin
prejuicio de que dicha informacion adicionalmente se publique en formato de dato abierto,
mediante el correo electronico creado para la comunicacién directa y el intercambio de
informacién entre el comité y las unidades poseedoras de la informacion
afeijoo@movilidadmachala.gob.ec, presidente del Comité de Transparencia, hasta los
primeros cinco (5) dias de cada mes, para su recopilacién, quedando designado el Ing. Omar
Rodas analista de sistemas, como administrador de contenidos de link de transparencia de la
Empresa Pablica Municipal de Movilidad Machala EPMM-M, para que proceda a subir a la
pagina web institucional la informacion aprobada por el comité de transparencia de
conformidad a lo dispuesto en el instructivo para la aplicacion de los parametros técnicos en
el cumplimiento de los mecanismos exigibles para garantizar el derecho humano de acceso a

la informacion publica, a través de la LOTAIP.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Disponer a la Abg. Elizabeth Ortega Flores en su calidad de secretaria general
de la EPMM-M, notifique a los servidores correspondientes, la suscripciéon de la presente

Resolucion.

SEGUNDA. - Disponer a Jefatura de Comunicacion de la EPMM-M, proceda con la

publicacién de la presente resolucion en el portal institucional www.movilidadmachala.gob.ec

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia desde su emision y debera ser publicada en la pagina
web de la institucion. Es dada y firmada la presente Resolucion Administrativa, en la ciudad de
Machala a los veinticuatro dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis. Camplase y

notifiquese.—
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Val i dar ani camente con FirmaEC

ING. DANIEL CHAN MORA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICAMUNICIPAL DE MOVILIDAD
DE MACHALA EPMM-M

REVISADO POR: ELABORADO POR:
ABG. ANIBAL SARANGO MORALES ABG. ELIZABETH ORTEGA FLORES, MGTR.
ASESOR JURIDICO EPMM-M SECRETARIA GENERAL EPMM-M
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