@1/ MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
. CLASIFICACION DE PUESTOS
MACHALA EP EPMMM

1. Datos de ldentificacion

Institucion: Empresa Publica Municipal de Movilidad de Machala

Puesto: Técnico de Sefializaciéon

Nivel: No Profesional Cadigo: 3.3.2.2.007.09
Rol del Puesto: Administrativo Grupo Ocupacional: SPA5

2. Misién del Puesto

Ejecutar y apoyar las actividades de la sefializacion vertical y horizontal en la ciudad de Machala.

3. Actividades del Puesto

Macro proceso / Proceso: Gestion de Regulacion
de Transito y Transporte Terrestre
Subproceso - Area: Gestion de Regulacion de
Transito y Transporte Terrestre

Actividades del Puesto F CO CM Total
Coloca la sefializacién horizontal y vertical en la Ciudad. 4 5 5 29
Repara la sefializacién en la Ciudad, en base a la planificacién y/o requerimientos. 4 5 5 29
Inspecciona y emite reporte sobre el estado de la sefializacion en la Ciudad. 5 4 2 13
Realiza pedido de materiales de sefializacién en la Ciudad. 3 2 1 5
Emite informacion o informes técnicos para el jefe inmediato y otros, sobre el cumplimiento de 5 5 3 8
actividades y demas requerimientos que le sean formulados.
Ejecuta las demas actividades asignadas por su jefe inmediato. 2 2 2 6
4. Interfaz del Puesto
Actividades Esenciales Interfaz
e Peatones
Colocar la sefializaciéon Horizontal y Vertical en la Ciudad. e Conductores
e Comunidad
o g . e Peat
Repara la sefializacion en la Ciudad, en base a la planificacion y/o ° eatones
requerimientos *  Conductores
' e Comunidad
. . g Peat
Inspecciona y emite reporte sobre el estado de la Sefalizacién en la ° eatones
. e Conductores
Ciudad. :
e Comunidad
5. Conocimientos Requeridos
Actividades Esenciales Conocimientos
o ) ] ) Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo Organico
Colocar la sefializacion Horizontal y Vertical en la Ciudad. Organizacién Territorial Autonomia Descentralizacién, Ley

Organica de Empresas Publicas, Ley Organica de Servicio
Repara la sefializacién en la Ciudad, en base a la planificacion,  Publico, Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
y/o requerimientos. Publico, Cédigo Organico Administrativo, Ley Organica de
Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial, Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, Reglamento a la Ley
Inspecciona y emite reporte sobre el estado de la Sefializacion| Organica del Sistema Nacional de contratacion publica, Ley de
en la Ciudad. Seguridad Social, Codigo de Trabajo, Normas de Control Interno
de la Contraloria General del Estado, Ordenanzas y Acuerdos
Ministeriales, demas leyes, reglamentos y normas vigentes.
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6. Instruccion Formal Requerida

Nivel de Instruccién Formal Titulo Requerido Area de Conocimientos
Bachiller / Técnico Ciencias, Técnico Industrial Mecéanica Industrial, electricidad

7. Experiencia Laboral Requerida

Dimensiones de Experiencia Detalle
Tiempo de experiencia 6 meses
Especificidad de la experiencia Especifica
Contenido de la experiencia Construccion, instalaciéon y mantenimiento de estructuras metélicas

8. Competencias Técnicas (especificas) Requeridas

Relevancia

Destrezas Definicién - -
Alta Media Baja

Instalacion Instala piezas sencillas de maquinarias, equipos y otros. X

Repara los dafios de magquinarias, equipos y otros,

Reparacion . - - . X
realizando una inspeccion previa.
Realiza pruebas y ensayos de naturaleza compleja para
L comprobar si un nuevo sistema, equipo 0 procedimiento
Comprobacion P quip P X

técnico - administrativo, funcionara correctamente.
Identifica claramente los errores y propone los correctivos

9. Competencias / Habilidades Conductuales (Generales)

S Relevancia
Destrezas Definicion - -
Alta Media Baja
Coopera. Participa activamente en el equipo, apoya las

decisiones. Realiza la parte del trabajo que le corresponde.

Trabajo en equipo - . . . X
! quip Como miembro de un equipo, mantiene informados a los

demas. Comparte informacion.

Orientacién de servicio Actla a partir de los requerimientos de los clientes X
ofreciendo respuestas estandarizadas a sus demandas.

Orientacion a los resultados Realiza bien o correctamente su trabajo. X
Utiliza las normas, la cadena de mando y los

Conocimiento del entorno procedimientos establecidos para cumplir con sus X

organizacional responsabilidades. Responde a los requerimientos
explicitos.

S Reconoce las oportunidades o problemas del momento.

Iniciativa . . ) X
Cuestiona las formas convencionales de trabajar.

Aprendizaje continuo Busca informacion sélo cuando la necesita, lee manuales, X

libros y otros, para aumentar sus conocimientos basicos.
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. Entabla relaciones a nivel laboral. Inicia y mantiene
Relaciones Humanas relaciones sociales con compafieros, usuarios Yy X
proveedores.
Actitud al cambio Aplica normas que dependen a cada situacion o X
procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
10. Requerimientos de Seleccidon y Capacitaciéon
Conocimiento / Destreza Rg(}uerlmlento de.z —
Seleccion Capacitacion
CONOCIMIENTOS
Normas INEN # 004 X X
Ofiméatica X
Mecanica Industrial X
INSTRUCCION FORMAL
Bachiller Técnico X
CONTENIDO DE LA EXPERIENCIA
Construccién, instalacién y mantenimiento de estructuras metalicas. X
COMPETENCIAS TECNICAS
Instalacion X
Reparacion X
Comprobacion X
COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Trabajo en equipo X X
Orientacién de servicio X X
Orientacion a los resultados X X
Conocimiento del entorno organizacional X
Iniciativa X
Aprendizaje continuo X
Relaciones Humanas X X
Actitud al cambio X




